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Per 1 januari bestaat  een nieuwe Aangifte Loonheffingen, waarbij  werkgevers volstaan

m et  één gecombineerde aangifte aan de Belast ingdienst .

I n 2005 heeft  de m inister SZW de m ogelij kheid van weekaanleveringen toegezegd

naast  de loonaangifte. Weekaanlevering voorkomt  in belangrij ke m ate administ rat ieve

uitvraag door UWV voor het  vaststellen van een uitkering in die situat ies dat  de

werkgever in een andere periode verloont  dan dat  de medewerker gewerkt  heeft . Het

m eedoen aan Weekaanlevering ontslaat  een werkgever niet  van de wet telij ke plicht

voor het  doen van loonaangifte. Weekaanleveringen vallen buiten het  regim e van de

( invoeringswet )  Wfsv.

Dit  docum ent  geeft  de voorwaarden aan, waaraan u als deelnemer aan de

Weekaanlevering dient  te voldoen. Daarnaast  geeft  dit  docum ent  ook de verplicht ingen

van UWV weer, om  de beoogde administ rat ieve lastenverlicht ing bij  u als deelnem er

aan Weekaanlevering te bewerkstelligen.

De doelstellingen van deze algem ene deelnam evoorwaarden kunnen daarm ee als volgt

worden sam engevat :

1. het  duidelij k aangeven van de kwaliteit seisen van de aan te leveren gegevens,

alsm ede de wij ze en periodiciteit  van aanlevering van de benodigde gegevens;

2. het  waarborgen van een correcte uit voering van de Sociale Verzekeringswet ten

door UWV;

3. het  beperken van de uitvraag van gegevens ten behoeve van de claim afhandeling

tot  vooraf vastgelegde situat ies.

I n deze algem ene voorwaarden wordt  verwezen naar de m eest  actuele versie van de

docum enten:

• Berichtspecificat ies Weekaanlevering

• Toelicht ing ten behoeve van Weekaanlevering

• Berichtspecificat ies Mededeling Fout ieve Weekaanlevering (MFWA)

Deze docum enten m oeten worden beschouwd als vast  onderdeel van de algem ene

deelnam evoorwaarden.
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Deelnam e aan Weekaanlevering is m ogelij k onder de volgende voorwaarden:

1. De aanvrager is op 31 decem ber 2005 deelnem er aan ReFlex bij  UWV of de

werkgever is een organisat ie m et  sectorcode 52.

2. De deelnemer m aakt  gebruik van een geautom at iseerde personeels- , salar is-  en

verzuim adm inist rat ie –verder te noemen loonadminist rat ie– die voldoet  aan het

Besluit  van 28 decem ber 1987 ex art . 10 van de Coördinat iewet  Sociale

Verzekering (het  zogenaam de Loonadm inist rat iebesluit ) . Vanuit  deze

adm inist rat ie wordt  aan de geregist reerde werknem er periodiek en system at isch

een salar isspecificat ie verst rekt .

3. Voor de gegevensverst rekking worden de gegevens bet reffende de verschillende

lonen en loonsoorten, de verschillende soorten dagen en uren en de

verzekeringsverhouding direct  ont leend aan de loonadm inist rat ie.

4. Alleen elekt ronische aanlevering is toegestaan.

5. Een Weekaanleveringsbericht  kan op twee m anieren bij  de Belast ingdienst  worden

aangeleverd:

� Via m essage t ransfer (kleine aanlevering)  m et  gebruikm aking van het  BAPI -

koppelvlak is een PKI -cert ificaat  vereist . Dit  cert ificaat  is ook vereist  om

elekt ronische retourberichten vanuit  de belast ingdienst  te kunnen ontvangen.

� Via file t ransfer (grote aanlevering)  m et  gebruikm aking van het  FOS-koppelvlak.

I n beide gevallen gaat  de Weekaanlevering via hetzelfde kanaal als de Loonaangifte.

6. Voor de gegevens die in de loonadm inist rat ie zij n vastgelegd geldt  een inzage-  en

correct ierecht  voor de werknem er en een correct ieplicht  voor de deelnem er. De

geregist reerde werknem er kan binnen één m aand nadat  opnam e of de m utat ie

bekend is geworden schriftelij k bij  de deelnem er bezwaar m aken tegen de

regist rat ie van de op hem / haar bet rekking hebbende gegevens.

7. De in de loonadminist rat ie geregist reerde of te regist reren werknem er m oet  er bij

indienst t reding op gewezen worden dat  zij n/ haar persoonlij ke gegevens alsm ede

gegevens over zij n inkom stenverhouding verst rekt  worden aan UWV.
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8. De deelnemer dient  de aanwij zingen die hij / zij  van de zijde van de Belast ingdienst

of UWV ontvangt  m et  bet rekking tot  de toepassing van de Weekaanlevering

nauwgezet  te volgen. Dit  geldt  zowel voor de thans geldende aanwij zingen als

voor de wij zigingen in en de aanvullingen op die aanwij zingen.

9. Naast  de bewaarplicht  die geldt  voor schriftelij ke bescheiden zoals beschreven in

het  genoem de Loonadminist rat iebesluit  geldt  voor de deelnem er ten aanzien van

alle schriftelij ke bescheiden die persoongegevens van de werknem er bet reffen een

bewaarplicht  van ten m inste twee jaar.

10. Weekaanleveringen m ogen alleen worden aangeleverd m et  behulp van

salar ispakket ten, die daartoe toestem ming hebben gekregen van UWV. Om  deze

toestem m ing te verwerven zal een test t raject  m oeten worden doorlopen.

11. UWV dient  in staat  te worden gesteld te allen t ijde na te gaan of de hierboven

gestelde voorwaarden worden nageleefd.

12. Het  inleveren van een volledig en ondertekend aanvraagform ulier

13. Deelnem ers dient  akkoord te gaan m et  bovenstaande deelnam evoorwaarden
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De deelnam e aan de Weekaanlevering geldt  voor onbepaalde t ijd. De deelnam e wordt

beëindigd:

1. Zodra is gebleken dat  de deelnemer niet  voldoet  aan de hierboven verm elde

voorwaarden en/ of aan de gestelde kwalitat ieve, funct ionele en technische eisen.

Hetzelfde geldt  indien de deelnem er weigert  wij zigingen in de

berichtenspecificat ies en/ of de aanlevering van de berichtenspecificat ies, welke

noodzakelij k zij n voor de product ionele perform ance van de Weekaanlevering,

door te voeren.

2. I ndien wet -  en/ of regelgeving gewij zigd wordt . Deze int rekkingsgrond is m et

nam e van toepassing, als één of m eer van de verm elde voorwaarden door een

dergelij ke wij ziging niet  m eer te handhaven is.

3. Na schriftelij ke opzegging door de deelnem er, bij  voorkeur in overleg en m et

hantering van een overgangsperiode.

4. Van rechtswege. Zodra de deelnemer ophoudt  werkgever te zij n.

Beëindiging van deelnam e aan Weekaanlevering betekent  dat  de  uit keringsafdelingen

ZW en WW de ad hoc uit vraag naar  benodigde ( loon)gegevens zal hervat ten.

Een overgang naar het  gebruik van een ander (salar is)pakket  door het  uit zendbureau

hoeft  geen reden voor beëindiging van de deelnam e aan Weekaanlevering te zij n.

Deze overgang van het  ene naar het  andere salar ispakket  m aakt  echter een hernieuwd

(evt / . verkort )  test t raject  noodzakelij k.


